Komentar k hodnoceni vysledki v Modulu 1
FORD: 5.2 Economics and Business

Zpracoval: prof. Ing. Martin Machaéek, Ph.D. et Ph.D.

Celkem vysledku: 61

Primérna znamka: 3,12

Vysledky dle kritéria hodnoceni:
Prinos k poznani: 29 (tj. 47,5 %)
Spolecenska relevance: 32 (tj. 52,5 %)

(U 3 vysledkt znamka nebyla udélena, ve 2 pfipadech se jednalo o vysledky hodnocené dle
kritéria pfinosu k poznani a v 1 pfipadé o vysledek hodnoceny dle kritéria spoleCenské
relevance)

Vysledky dle podoborti:

50201 Economic Theory — 7

50202 Applied Economics, Econometrics - 22
50203 Industrial relations - 5

50204 Business and management - 17
50205 Accounting - 1

50206 Finance — 2

Neuvedeno — 7

(Udaje zahrnuiji i ty vysledky, u nichZ znémka nebyla udélena)

A. Hodnoceni dle zvoleného kritéria

(Udaje nezahrnuji vysledky, u nichz zndmka nebyla udélena)

Hodnoceni 1 2 3 4 5 Celkem
Pfinos k pocet 6 10 7 4 0 27
poznani

% 22,22 37,04 25,93 14,81 0,00 100
Spolecenska | pocet 0 2 10 11 8 31
relevance

% 0,00 6,45 32,26 35,48 25,80 100
Celkem pocet 6 12 17 15 8 58

% 10,34 20,69 29,31 25,86 13,79 100

3 predlozené vysledky nebyly hodnoceny, veSkeré ostatni vysledky ano. U vysledkd zaslanych
vzdalenym hodnotiteldm nebylo ani v jediném pfipadé nutné vychazet toliko z jednoho
hodnoceni. Vice nez tfetina (39,7 %) z hodnocenych vysledkl je zafazena do kategorie
.prumérny“ nebo ,podprumérny“. Vyrazné horSi vysledky jsou tradi¢né vykazovany pfi
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hodnoceni dle kritéria spoleCenské relevance, zde jsou zafazeny do kategorie ,pramérny“ €i
~podprameérny“ bezmala dveé tretiny (61,3 %) vysledkl. To opét svéd&i o pomérné nizké kvalité
vysledku predkladanych k hodnoceni dle tohoto kritéria.

B. Hodnoceni dle podoborti

(Udaje nezahrnuji vysledky, u nichZ znamka nebyla udélena)

Hodnoceni 1 2 3 4 5 Celkem
Economic pocet 2 5 0 0 0 7
Theory

% 28,57 71,43 0,00 00,00 0,00 100
Applied pocet 4 3 8 6 0 21
Economics,
Econometrics

% 19,05 14,29 38,10 28,57 0,00 100
Industrial pocet 0 0 0 0 5 5
relations

% 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100
Business and | pocet 0 4 5 6 2 17
management

% 0,00 23,53 29,41 35,29 11,76 100
Accounting pocet 0 0 0 1 0 1

% 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100
Finance pocet 0 0 1 0 0 1

% 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100
Neuvedeno pocet 0 0 3 2 1 6

% 0,00 0,00 50,00 33,33 16,67 100

Jedinymi podobory, v nichZ byly vramci daného oboru vykazany Spickové (world-leading)
vysledky, byly i v letodnim hodnoceni Applied Economics, Econometrics, a Economic Theory.
Vynikajici vysledky pak, kromé uvedenych podoborl, zaznamenal jeSté podobor Business
and management. V podoboru Economic Theory nebyl zaznamenan horsi nez vynikajici
vysledek, nadpoloviéni vétSinu alespofi mezinarodné uznavanych, resp. velmi dobrych
vysledku vykazuji dale vySe zminéné podobory Applied Economics, Econometrics a Business
and management. Naopak v podoboru Industrial Relations bylo vykazano 100 %
podprimérnych vysledk, nominovanych jedinou vyzkumnou organizaci. Ve srovnani
s pfedchozim obdobim byl pfekvapivé toliko 1 vysledek zafazen do podoboru Finance, naopak
minimalni pocet vysledkl je standardné vykazovan v podoboru Accounting. Vzhledem
k zna¢né rozdilnému poctu vysledk( predkladanych v jednotlivych podoborech, kdy navic
6 vysledkl nema podobor vibec specifikovan, postrada srovnani mezi podobory prakticky
vyznam. Podstatné dulezitéjSi je skuteCnost, Ze se na Spickovych a vynikajicich vysledcich
podili stale jen omezeny pocCet vyzkumnych organizaci, konkrétné Narodohospodarsky ustav
AV CR, v.v.i. (4 $pitkové vysledky a 1 vynikajici vysledek), Fakulta socidlnich véd Univerzity
Karlovy a Fakulta podnikohospodaiska Vysoké Skoly ekonomické v Praze (vzdy po
2 vynikajicich vysledcich), Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorska studia Univerzity
Karlovy a Narodohospodarska fakulta Vysoké Skoly ekonomické v Praze (vZdy po 1 Spickovém
vysledku), a Ekonomicka fakulta Vysoké Skoly banské — Technické univerzity Ostrava,
Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovy univerzity, Fakulta informatiky a statistiky a Fakulta
financi a ucCetnictvi Vysoké Skoly ekonomické v Praze, a Filozoficka fakulta Univerzity



Palackého v Olomouci (vzdy po 1 vynikajicim vysledku). Ve vSech uvedenych pfipadech se
jednalo o verejné instituce.

C. Spickové vysledky

Nazev Autor Vyzkumna organizace Druh | Kritérium
hodnoceni

Choice simplification: a | Készeqi, Narodohospodarsky ustav J Pfinos k
theory of mental Botond; AV CR, v. v. i. poznani
budgeting and naive Matéjka,
diversification Filip
Correcting for Mittag, Narodohospodarsky ustav J Pfinos k
misreporting of Nikolas AV CR, v. v. i. poznani
government benefits
It's good to be first: Feenberg, Narodohospodarsky ustav J Pfinos k
order bias in reading Daniel; AV CR, v. v. i. poznani
and citing NBER Ganguli, Ina;
working papers Gaule,

Patrick;

Gruber,

Jonathan
Social contagion of Bauer, Narodohospodarsky ustav J Pfinos k
ethnic hostility Michal, AV CR, v. v. i. poznani

Cahlikova,

Jana;

Chytilova,

Julie;

Zelinsky,

Toma$
Rationally inattentive Matéjka, Univerzita J Pfinos k
seller: sales and Filip Karlova/Centrum pro poznani
discrete pricing ekonomicky vyzkum a

doktorska studia

How Stress Affects Cahlikova, Vysoka Skola ekonomicka J Prinos k
Performance and Jana; Cingl, |v poznani
Competitiveness Across | Lubomir; Praze/Narodohospodarska
Gender Levely, lan fakulta

Dva z Sestice Spic¢kovych vysledku byly vykazany v podoboru Ekonomicka teorie, zbyvajici
vysledky pak v podoboru Aplikovana ekonomie, ekonometrie. Vzdy se jednalo o anglicky
psané, bibliometrizované vysledky typu J — recenzovany odborny ¢lanek, hodnocené dle
Casopisech (Quarterly Journal of Economics, Review of Economics and Statistics, Review of
Economic Studies, American Economic Journal: Economic Policy, Management Science) Ci
v jednom pfipadé ve vysoce prestiZznim multioborovém védeckém casopisu PNAS
(Proceedings of the National Academy of the United States of America). Do uzké tuzemské
skupiny vyzkumnych organizaci, jejichz pracovnici dokazi v daném oboru vyprodukovat
prvotfidni vysledky a zafadit se tak mezi svétovou elitu, se podafilo vClenit Vysoké Skole
ekonomické v Praze, Fakulté narodohospodaiské. Ta doplnila pravidelné predkladatele
uvedené kategorie vysledk(, Narodohospodarsky ustav AV CR, v.v.i., resp. Univerzitu Karlovu
a jeji Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorska studia. Je symptomatické, Ze Spickové



vysledky predstavuji pouhou desetinu vSech hodnocenych vysledki oboru a jsou
koncentrovany do 2 podoboru a 3 vyzkumnych organizaci sidlicich v Praze.

D. Podprimérné vysledky

Vyzkumna organizace v Pocet

Stredisko spolecnych ¢innosti AV CR, v. v. 5
i.

Jihogeska univerzita v Ceskych 1
Budéjovicich/Ekonomicka fakulta

Univerzita Jana Amose Komenského Praha 1
S.r.0.

Vysoké uceni technické v Brné/Fakulta 1
podnikatelska

Celkem 8 vykazanych vysledk(l bylo hodnoceno v ramci oboru jako podprimérnych, coz
predstavuje podil 13,8 %. Oproti minulému hodnoceni se zastoupeni takovychto vysledku
vyraznéji snizilo, nicméné veskeré tyto vysledky byly hodnoceny dle kritéria spoleCenské
relevance. Na danych vysledcich se podilely 4 vyzkumné organizace, z toho 2 vefejné vysoké
Skoly a jejich soucasti, 1 soukroma vysoka Skola, a 1 vyzkumna organizace jiného typu. Pouhé
2 ztéchto vysledku byly hodnoceny vzdalenymi hodnotiteli, zbyvajici vysledky obdrzely
nepfiznivé hodnoceni na zakladé vyhradniho posouzeni panelem.

E. Vysledky, které nebyly zaslany vzdalenym hodnotiteltim

(Bez uvedeni vysledkd, u nichz znamka nebyla udélena)

Vyzkumna organizace ) Nazev vysledku v
Stiedisko spolenych Cinnosti AV CR, v. v. Budoucnost transferu znalosti na AV CR
i.
Sttedisko spoleénych &innosti AV CR, v. v. | Spin-off v inovaéni strategii CR
i.
Sttedisko spoleénych &innosti AV CR, v. v. | Spin-off vychazejici z védeckého prostredi
i.
Stfedisko spoleénych &innosti AV CR, v. v. | Inspiration and collaboration opportunities -
i i} Conicet, Argentina

Stredisko spole¢nych ¢innosti AV CR, v. v. | Licencovani vysledkd vyzkumu

i

Jihogeska univerzita v Ceskych Raising the Quality of Tourism Firms —
Budéjovicich/Ekonomicka fakulta Case study from the Czech Republic.
Univerzita Karlova/Centrum pro ekonomicky | Rationally inattentive seller: sales and
vyzkum a doktorska studia discrete pricing.

Vice nez desetina (11,5 %) vSech vysledkd nebyla zasldna vzdalenym hodnotitelim
(viz tabulka), divodem bylo nenaplnéni definice vysledku vyzkumu a vyvoje (5 pfipadu) Ci
absentujici odkaz na ulozZisté obsahujici pfislusny vysledek (1 pfipad). Stoji za pozornost,
Ze vSechny nepfiznivé panelem hodnocené vysledky z divodu nenaplnéni definice vysledku
vyzkumu a vyvoje byly pfedlozeny jedinou vyzkumnou organizaci, pfiemZ se opakovala
situace z predchoziho hodnoceni. Vyjimku z jinak podprimérnych vysledk( predstavuje
Spickovy vysledek pfedlozeny Univerzitou Karlovou, Centrem pro ekonomicky vyzkum
a doktorska studia, jenz byl jiZ hodnocen v lofiském roce pro jinou vyzkumnou organizaci ve
stejném oboru a dle stejného kritéria pfinosu k poznani.



F. Bibliometrizované vysledky

Vyzkumna organizace Nazev vysledku Podobor Hodnoceni
Narodohospodaisky ustav | Choice simplification: a theory | Economic 1
AV CR, v. v. i. of mental budgeting and naive | Theory

diversification
Narodohospodarsky ustav | Correcting for misreporting of | Applied 1
AV CR, v. V. i. government benefits Economics,

Econometrics

Narodohospodarsky ustav | It's good to be first: order bias | Applied 1
AV CR, v. V. i. in reading and citing NBER Economics,

working papers Econometrics
Narodohospodaisky ustav | Social contagion of ethnic Applied 1
AV CR, v. v. i. hostility Economics,

Econometrics

Univerzita Rationally inattentive seller: Economic 1
Karlova/Centrum pro sales and discrete pricing Theory
ekonomicky vyzkum a
doktorska studia
Vysoka Skola ekonomicka | How Stress Affects Applied 1
\ Performance and Economics,
Praze/Narodohospodarska | Competitiveness Across Econometrics
fakulta Gender
Narodohospodaisky ustav | An informational theory of Economic 2
AV CR, v. . i. privacy Theory
Univerzita Palackého v Executive summaries of Business and 2
Olomouci/Filozoficka uncertain values close to the management
fakulta gain/loss threshold — linguistic

modelling perspective
Vysoka Skola ekonomicka | Intrafamily Conflicts in Family Business and 2
v Praze/Fakulta Businesses: A Systematic management
podnikohospodarska Review of the Literature and

Agenda for Future Research
Vysoka Skola ekonomicka | Measuring employee Business and 2
v Praze/Fakulta innovation: A review of existing | management
podnikohospodarska scales and the development of

the innovative behavior and

innovation support inventories

across cultures
Vysoka Skola ekonomicka | Modeling a shared hierarchical | Business and 2
v Praze/Fakulta structure in data envelopment | management
informatiky a statistiky analysis: An application to

bank branches
Vysoka Skola ekonomicka | Influence of renewable energy | Applied 2
v Praze/Fakulta financi a sources on transmission Economics,
ucCetnictvi networks in Central Europe Econometrics
Univerzita Karlova/Fakulta | Peer Effects in Central Economic 2
socialnich véd Banking Theory
Univerzita Karlova/Fakulta | Estimating the Armington Economic 2
socialnich véd elasticity: The importance of Theory

study design and publication
bias




Vysoka Skola banska - Residential segregation: The Economic
Technicka univerzita role of inequality and housing Theory
Ostrava/Ekonomicka subsidies

fakulta

Masarykova Delegation and coordination Applied
univerzita/Ekonomicko- with multiple threshold public Economics,
spravni fakulta goods: experimental evidence | Econometrics

Univerzita
Karlova/Pravnicka fakulta

Housing Privatization in
Transition Countries:
Institutional Features and
Outcomes

Univerzita
Karlova/Pravnicka fakulta

Homeownership, Political
Participation, and Social
Capital in Post-Communist
Countries and Western Europe

Moravska vysoka skola
Olomouc, 0.p.s.

Brent crude oil prices volatility
during major crises

Univerzita Tomase Bati ve

The role of green human

Business and

Zliné/Fakulta resource management in management
managementu a driving hotel's environmental
ekonomiky performance: Interaction and
mediation analysis
Vysoka 8kola bariska - Multi-valued measures in DEA | Applied
Technicka univerzita in the presence of undesirable | Economics,
Ostrava/Ekonomicka outputs Econometrics
fakulta
Masarykova Real consequences matter: Applied
univerzita/Ekonomicko- Why hypothetical biases in the | Economics,
spravni fakulta valuation of time persist even Econometrics
in controlled lab experiments
Vysoka Skola ekonomicka | Variable charges and Applied
v Praze/Fakulta financi a municipal budget balance: Economics,
ucetnictvi Communicating vessels of the | Econometrics

waste management

Ceské vysoké uéeni
technické v
Praze/Masaryk(v ustav
vySSich studii

Fundamental human resource
management practices aimed
at dealing with new challenges
in the labour market

Business and
management

Moravska vysoka skola
Olomouc, o.p.s.

Pulling the Plug? Investigating
Firm-Level Drivers of
Innovation Project Termination

Zapadoceska univerzita v
Plzni/Fakulta ekonomicka

Employer Brand Building:
Using Social Media and Career
Websites to Attract Generation
Y

Business and
management

Zapadoceska univerzita v

Evaluation and comparison of

Business and

Plzni/Fakulta ekonomicka | B2C e-commerce intensity in management
EU member states

Mendelova univerzita v Is There a Link Between Applied

Brné/Fakulta regionalniho | Financial Exclusion and Over- | Economics,

rozvoje a mezinarodnich Indebtedness? Evidence from | Econometrics

studii

Czech Peripheral
Municipalities




SKODA AUTO VYSOKA | Assessing the Job-Finding -
SKOLA o.p.s. Probability of Older and Prime-

Age Unemployed Workers
Univerzita Tomase Bati ve | Knowledge-oriented Business and
Zliné/Fakulta leadership, knowledge management
managementu a management behaviour and
ekonomiky innovation performance in

project-based SMEs. The

moderating role of goal

orientations
Univerzita TomasSe Bati ve | Performance measurementin | Accounting
Zliné/Fakulta a transitional economy:
managementu a unfolding a case of KPIs
ekonomiky
Vysoka 8kola bariska - Outsourcing modelling using a | Applied
Technicka univerzita novel interval-valued fuzzy Economics,
Ostrava/Ekonomicka guantitative strategic planning | Econometrics
fakulta matrix (QSPM) and multiple

criteria decision-making

(MCDMs)

Podil bibliometrizovanych vysledkld na vSech hodnocenych vysledcich je nadpoloviéni
(55,2 %), pficemz pres 71 % téchto vysledkl bylo hodnoceno dle kritéria pfinosu k poznani.
Uspé&snost danych vysledkil je vyrazna, 68,8 % z nich je nadpriimérnych a polovina dokonce
Spickovych, resp. vynikajicich. Mezi bibliometrizovanymi vysledky se navic neobjevuje zadny
podprumérny vysledek. VétSina vysledkll spada do podoborii Applied Economics,
Econometrics (11), Business and management (9) a Economic Theory (6).

G. Problémy spojené s hodnocenim

Ve 3 pfipadech nebyly vysledky viibec hodnoceny a nebyla jim udélena finalni znamka, nebot’
se jednalo o vysledky, u nichz panel konstatoval nizky, resp. nedostate¢né zdlivodnény podil
predkladajici vyzkumné organizace.

Ve 2 pfipadech totozné vysledky uplatnilo vice vyzkumnych organizaci, konkrétné se jednalo
o vysledek ,Ekonomické hodnoceni ve zdravotnictvi: zaméreno na duSevni zdravi“ uplatnény
Vysokou Skolou ekonomickou/Fakultou informatiky a statistiky v oboru 5.2. Economics and
Business a Narodnim ustavem duSevniho zdravi v oboru 3.3 Health sciences, resp. o vysledek
,Rationally inattentive seller: sales and discrete pricing“ uplatnény Univerzitou
Karlovou/Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorska studia v oboru 5.2. Economics and
Business a v totozném oboru v loriském roce Narodohospodafskym ustavem AV CR, V. V. i..
Zatimco v prvnim pfipadé byl vysledek pfedloZzen v rdznych oborech dle stejného kritéria
hodnoceni a byl na zakladé posouzeni odeslan k vzdalenému hodnoceni, ve druhém pfipadé
se jednalo o vysledek predlozeny ve stejném oboru dle stejného kritéria hodnoceni, obdrzel
tudiz znamku z lorfiského roku. Podil pfedkladajicich vyzkumnych organizaci na uvedenych
vysledcich byl v obou pfipadech shledan dostateCnym.

V 1 pfipadé vyzkumna organizace poskytla odkaz na ulozisté, v némz se nachazel jiny
vysledek, nez nominovany, nebylo tedy realizovano vzdalené hodnoceni a dotéeny vysledek
obdrzel rozhodnutim panelu znamku 5. Bohuzel opét doSlo k tomu, ze vyzkumna organizace
(imenovité Stfedisko spoleénych &innosti AV CR, v. v. i.) pfedloZila k hodnoceni vysledky
nenapliujici definici vysledku vyzkumu a vyvoje, tyto vysledky tedy rozhodnutim panelu rovnéz
nebyly odeslany vzdalenym hodnotitelim a obdrzely znamku 5.



Relativné novym fenoménem bylo to, Ze vyzkumné organizace pfedlozily k hodnoceni
v daném oboru vysledky typu R — software, jednalo se celkem o 7 pfipadu (pfes 11 % vSech
vysledku). Tyto vysledky byly vykazany v riznych podoborech (Applied Economics,
Econometrics, Business and management, Finance, nicméné dle totoZného kritéria hodnoceni
(spole€enské relevance), a bylo nezbytné hledat jejich vzdalené hodnotitele i mimo obor
5.2 Economics and Business. U 1 vysledku typu J — recenzovany odborny ¢lanek (jmenovité
u vysledku ,Executive summaries of uncertain values close to the gain/loss threshold —
linguistic modelling perspective®) pak nebylo pro jeho vyraznou matematickou orientaci
jednoznaéné zfejmé, Ze nalezi do tohoto oboru, nicméné se podafilo nalézt odpovidajici
vzdalené hodnotitele i v ramci oboru 5.2.

Pokusy o podvod ¢&i ziskani neopravnéné vyhody nebyly zaznamenany. Pouze v pfipadé
vysledku ,Lidské zdroje a personalni management‘ (Univerzita Jana Amose Komenského
Praha s.r.0.) jeden z hodnotiteld konstatoval, ze ,Vyraznou pfipominkou k pfedloZzené
publikaci je skutecnost, Ze autofi na mnoha mistech porusuji akademickou etiku ve vztahu
k praci se zdroji‘. | s ohledem na problematiénost pouzivani parafrazi v dot€eném textu, jeho
celkovou uroven zpracovani a spoleCenskou (i)relevanci, obdrzel vysledek podpriamérné

hodnoceni.

Kazdoro¢né se opakujicim problémem, zaznamenanym i v letoSnim roce, byla neaktivita
mnohych oslovenych hodnotiteld z databaze, v nékterych pfipadech i téch v minulosti
aktivnich. Je nejasné, zda se v jejich pfipadé jednalo o ztratu zajmu o hodnoceni, nebo
0 zménu pracovisté a tudiz i kontaktniho emailu. Kazdopadné bylo mozno pocitat pouze
s omezenou mnozinou spolehlivych hodnotitelt, ktefi na pozadavky reagovali rychle
a minimalné vcas signalizovali, zda budou ¢i nebudou konkrétni vysledek hodnotit. Podafilo
se pro hodnoceni ziskat i nékteré nové vyznamné experty, je v8ak pro hodnotici proces
vyraznou komplikaci, ze je tfeba fadu hodnotitelll urgovat. A to i poté, co jim byl termin pro
hodnoceni opakované prodlouzen, a hodnoceni pfislibili. Nékolik hodnotiteld pak nijak
nereagovalo ani na prokazatelné dorucené, adresné vyzvy a dotazy, zda se maji zajem
hodnoceni zuc€astnit. Zpétnou vazbou od nové angazovanych hodnotiteld bylo zjisténo,
Ze zprvu povazovali doru¢enou zpravu ze systému SKV za spam, ktery zamérné ignorovali.

Vétsina predloZenych vysledkt i v letoSnim kole hodnoceni (pripominku opakujeme jiz
tretim rokem) trpéla nedostatecnym, respektive nekvalitnim oduvodnénim predloZeni
vysledku ze strany predkladajicich organizaci. Jen u minima predkladi jsou
zdokumentovany konkrétni nebo alespori ocekavané dopady, respektive neni
dostatecné oduvodnén prinos poznani Ci spolecenska relevance. Vétsina textu
v oduvodnéni do velké miry redundantné a zbytecné opakuje shrnuti samotného
védeckého obsahu publikace, ktery je vSak hodnotitelum automaticky k dispozici ve
formé abstraktu publikace samotné. Az na vyjimky predkladajici organizace také
nevyjasnuji prinos jejich vlastni organizace v pripadé kolektivnich vysledku vice
organizaci. Oba nedostatky velmi stéZuji praci hodnotitelt i panelu, sniZuji vyvazenost
hodnoceni a v priméru spisSe sniZuji vyslednou znamku, ke Skodé samotnych
predkladatelt.



